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Betreft: mediation in de zaak Kevenaar / B&W gemeente Emmen

Emmen, 27 oktober 2005

Geachte heer Mulder,
Nu de mediationbij eenkomst in bovengenoemde zaak op 27 oktober '05 is mislukt, heb ik er
behoefte aan om een en ander met u en de portefeuillehouder te bespreken teneinde recht te
doen aan de nodige zorgvuldigheid en de inspanningsverplichting zoals vastgelegd in de mede
door u ondertekende mediationovereenkomst.

Hieronder geef ik aan waarom een gesprek met u als gemandateerde van B&W wenselijk en
noodzakelijk is.
Op 24 augustus 2005 heeft de bestuursrechter in Assen geadviseerd om in opgemelde zaak
'Mediation naast Rechtspraak' toe te passen. Partijen hebben hier positief op gereageerd en
via de mediationfunctionaris van de Rechtbank hebben partijen verklaard zich in het NMI-
Mediation reglement (zie bijlage I) te kunnen vinden en bij de mediator een
mediationovereenkomst te willen ondertekenen.
Ingevolge de procedure krijgen partijen drie maanden de gelegenheid om met elkaar onder
leiding van de mediator tot een vaststellingsovereenkomst te komen.

Op 24 augustus 2005 ben ik aangewezen als mediator en heb partijen uitgenodigd om op 7
september 2005 op mijn kantoor aanwezig te zijn voor de eerste zitting. Op dezelfde datum
hebben partijen en de mediator een zgn. mediationovereenkomst getekend. Wellicht ten
overvloede zend ik u hiervan een kopie (zie bijlage II).
In de mediationovereenkomst is de kern van het geschil als volgt omschreven:

"De zaak betren het vinden van passend onderwijs voor de zoon van mevrouw Kevenaar
en de rol van de gemeente Emmen daarin. De kern van het probleem ligt enerzijds in het
vinden van een adequate oplossing voor problemen (schade in materiële en immateriële
zin) die vanaf 2000 tot nu toe hebben gespeeld rond deze zaak en anderzijds het vinden
van een zodanige oplossing voor deze zaak dat er faciliteiten beschikbaar gesteld
kunnen worden die tegemoetkomen aan de problematiek van voornoemde zoon.
Dit alles met het oogmerk om zodanige rust te creëren tussen partijen dat de
verhoudingen weer genormaliseerd kunnen worden".

Partijen hebben onder meer aangeven zich naar behoren in te spannen om dit conflict tot een
goed einde te brengen. U had namens het College van B&W van de gemeente Emmen
voldoende volmacht en was rechtsgeldig aanwezig.
Partijen hebben voortdurend aangegeven dat ze de intentie hadden om de lang lopende
kwestie uit het verleden af te sluiten en vervolgens met een nieuwe start te kunnen beginnen.
U was op de hoogte van de oude schadeclaim van mevrouw Kevenaar. Tijdens de mediation



is afgesproken dat mevrouw een geactualiseerde versie zou maken die vervolgens zou worden
besproken. Dat deze versie hoger zou zijn dan de vorige, lag voor de hand.
Na rekenwerk uwerzijds en bespreking met de portefeuillehouder kwam u met een
tegenvoorstel van € 9000,00 tegen finale kwijting.
Mevrouw Kevenaar en haar raadsman konden hiermee niet akkoord gaan. Doordat het
gevraagde en het gebodene zo substantieel ver uit elkaar lagen, was een schikking bepaald
niet aan de orde. Verbazing wel. Want als tijdig bekend was geweest dat het door u genoemde
het ultieme bedrag was in deze zaak, dan was de keuze voor mediation niet tot stand gekomen
c.q. niet aan de orde geweest.

Resteert nu de vraag naar uw mandaat. Op welke wijze was er uwerzijds in de
mediationovereenkomst sprake van een inspanningsverplichting teneinde het omschreven
geschil op te lossen? Bent u van mening dat er met de nodige zorgvuldigheid is omgegaan
met het schadeoverzicht zoals mevrouw Kevenaar die tijdens de mediation heeft ingebracht?

Dejuridisering van de problematiek was uw intentie. Graag word ik op korte termijn door u
uitgenodigd om in samenspraak met de portefeuillehouder te bespreken of verdere
dejuridisering kan leiden tot een oplossing in deze kwestie.
Ik wijs u er op dat ook de andere partij akkoord gaat met caucus als optie om verder te kunnen
met medaition.

Met vriendelijke groet,

L.J.H. de Grijs

NMI gecertificeerd mediator

c.c. mevr. A. Kevenaar en de heer mr W. Brussee

Bijlagen:
Bijlage I: NMI-Mediation Reglement
Bijlage II: kopie ondertekende Mediationovereenkomst


